GAZİANTEP İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
AİLE HEKİMLİĞİ EK YERLEŞTİRME İŞLEMİ USÜL VE ESASLARI 

13 Aralık 2010 tarihinde Aile Hekimliği uygulamasına geçilen ilimizde 25 Ocak 2013 tarih ve 28539 sayılı Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinin Dördüncü Bölüm Atamalarda ve Görevlendirmelerde Öncelik Sıralaması, Ölçütler ile Atama ve Nakillere İlişkin Esaslar 15. Maddesinin ve 11 Mart 2015 tarih ve 29292 sayılı Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik yapılmasına Dair Yönetmeliğin 5.- 6. Maddesi ve ilgili maddelerin hükümlerine göre İlimizde boş olan ve emekli, istifa nakil gibi çeşitli nedenlerden dolayı boşalan aile hekimliği pozisyonları için ek yerleştirme yapılacaktır. Hizmet puanlarında adayların 01.07.2019 tarihinde güncellenmiş hizmet puanları esas alınacaktır.
BAŞVURU :

 Yerleştirme işlemi sonucunda Aile Hekimliği sözleşmesi imzalayan hekimler, 30.12.2010 tarih ve 1237 sayılı Aile Hekimliği Uygulaması Kapsamında Sağlık Bakanlığınca Çalıştırılan Personele Yapılacak Ödemeler ile Sözleşme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile 10.09.2011 tarih ve 28050 sayılı Aile Hekimliği Uygulaması Kapsamında Sağlık Bakanlığınca Çalıştırılan Personele Yapılacak Ödemeler ile Sözleşme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişik Yapılmasına Dair Yönetmelik 08.08.2011 hükümleri doğrultusunda işleme tabi tutulacaktır.

13/12/2017 tarih, 1464 sayılı ve 19/03/2019 tarih, 3919 sayılı Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün “Aile Hekimliğine geçişte muvafakat işlemleri” konulu yazıları gereği, başvuru yapacak olan hekimler kadrolarının bulunduğu Kurumdan MUVAFAKAT alması gerekmektedir. Muvafakat almadan başvuru yapan personelin başvurusu kabul edilse bile, Müdürlüğümüzce sonradan yapılan incelemelerde muvafakat almadığı belirlendiği takdirde başvurusu kabul edilmemiş sayılacaktır.(5) Aile hekimliği pozisyonunda göreve başlayan sözleşmeli aile hekimi, bu pozisyonda fiilen bir yıl çalışmadan başka bir aile hekimliği pozisyonuna nakil talebinde bulunamaz. Bir yıllık fiilen çalışma süresinin hesaplanmasında, hafta sonu, yıllık izin ve resmi tatil günleri fiili çalışmadan sayılır. Ancak, mazeret ve hastalık izinli geçirilen günler ise fiili çalışmadan sayılmaz.
YAZI GEREĞİ, DEVLET HİZMET YÜKÜMLÜLÜĞÜ OLAN VE MUVAFFAKİYET BELGESİ ALMASI GEREKEN BAŞVURU YAPACAK HEKİMLERİN; İNSAN KAYNAKLARI BİRİMİNDEN BU BELGELERİ ALMALARI GEREKMEKTEDİR.


DEVLET HİZMET YÜKÜLÜSÜ HEKİMLERİMİZİN İLGİLİ YÖNETMELİK MADDESİ DOĞRULTUSUNDA TERCİH YAPACAKLARI BİRİMLERİ BELİRLEMESİ GEREKMEKTEDİR.

İlde pozisyon boşalması veya yeni pozisyon açılması; ilde herhangi bir nedenle aile hekimliği pozisyonlarının boşalması veya yeni pozisyon açılması durumunda, en geç 1 (Bir)  ay içinde aşağıdaki sıralamaya göre nakil veya yerleştirme işlemi yapılır.


Yerleştirme işlemi yapılmasına rağmen yerleştirildiği yeni birimde başlamayan aile hekiminin eski birimine iadesi yapılmaz ve hekim 1 yıl süre ile yeniden yerleştirme başvurusunda bulunamaz.
      YERLEŞTİRME İŞLEMİNDE UYULACAK ÖNCELİK SIRALAMASI

1.Liste:  Fiilen en az altı ay aile hekimliği yaparak akabinde askerlik veya doğum nedeniyle sözleşmesini feshederek bir defalık tercih hakkına sahip olan aile hekimleri. Bu grupta bulunan aile hekimlerine askerlik veya doğum sonrası kamu görevine başlama tarihine göre öncelik verilir. Kamu görevlisi olmayan hekimler için ise müdürlüğe başvuru tarihine göre öncelik verilir
2.Liste: Yerleştirme sırasında aile sağlığı merkezinde uzman aile hekimliği kontenjanı var ise; o pozisyonu önce o ilde aile hekimliği yapan aile hekimliği uzmanları, daha sonra ildeki diğer aile hekimliği uzmanları.
3.Liste: Sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapanlar, aynı yerleştirme işleminde kullanılmak üzere (a) bendindeki bir defalık tercih hakkını kullanmayan aile hekimleri, görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren bir yıl içerisinde kullanılmak üzere il sağlık müdürü, kamu hastaneleri birliği genel sekreteri, halk sağlığı müdürü, Bakanlık merkez veya bağlı kuruluşlarının daire başkanı ve üstü görevlerinde fiilen bir yıl görev yapmış olan tabip ve uzman tabipler, takip eden ilk yerleştirmede kullanılmak üzere yargı kararının uygulanması bakımından başka birinin göreve başlatılması zarureti nedeniyle sözleşmesi feshedilen aile hekimleri, takip eden ilk yerleştirmede kullanılmak üzere 25/1/2013 tarihinden sonra mazeret nedeniyle naklen tayin olanlardan atama kararından önceki son bir yıl boyunca aile hekimliği yapmış olan tabip ve uzman tabipler
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) İdari görevlerinin son bulmasına müteakiben ilk yerleştirmede kullanılmak şartı ile; ilin aile hekimliği uygulamasına geçtiği tarihte il sağlık müdürü, müdür yardımcısı ve şube müdürü olarak görev yapan tabip ve uzman tabiplerden aile hekimliğine başvurmaları ve yerleştirilme hakkı elde etmesine rağmen idari görevlerinden ayrılmaları Bakanlıkça uygun görülmeyenler, ilde pozisyon boşalması veya yeni pozisyon açılması halinde 15 inci maddenin birinci fıkrasının (c) bendine göre yerleştirilirler.”

(2) 2/11/2011 tarihinden 1/2/2015 tarihine kadar il sağlık müdürü, kamu hastaneleri birliği genel sekreteri, halk sağlığı müdürü, Bakanlık merkez veya bağlı kuruluşlarının daire başkanı ve üstü görevlerinde fiilen bir yıl görev yapmış ve bu görevlerden ayrılmış olan tabip ve uzman tabipler aile hekimliğine başvurmaları halinde 1/2/2016 tarihine kadar Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinin 15 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine göre yerleştirmeye dahil edilirler.

     4.Liste: Yedek liste.(BAŞVURUDA BULUNACAK MEVCUT DR.YOKTUR.)

İlk yerleştirme esnasında yedek listeye giren hekimler müteakip yerleştirmede sıra kendilerine gelmesine rağmen yerleşmezler ise yedek listeden çıkarılırlar.
 5.Liste: Kadrosu veya pozisyonu ilde olan tabip/uzman tabipler.

 Yeni mezun ya da Aile Hekimliği Uygulamasına geçmemiş ve birinci aşama uyum eğitimini tamamlamamış olan ilden, atama ile gelen hekimlerin ilimizin ek yerleştirmelerine başvurması durumunda birinci aşama uyum eğitimini aldığı belgeyi ibraz etmek zorunda olmayıp; ancak birinci aşama uyum eğitimini en kısa sürede alacağını bildirir taahhütname ile kadro atamasının Gaziantep iline yapıldığını gösteren belgeyle başvurularını yapabilirler. Aile Hekimliği Uzmanları hariç Tıp fakültesinden mezuniyeti üzerinden 25 yıl geçen kurumundan muvafakat almış uzman hekimler.
5258 Sayılı Aile Hekimliği Kanunu gereği, ilimizde 13 Aralık 2010 tarihinde Aile Hekimliği Uygulaması başlamıştır. Yeni açılmış ve herhangi bir sebeple boşalmış olan Aile Hekimliği pozisyonları için Aile Hekimliği Ek Yerleştirme İşlemi yapılacak olup; yerleştirme işlemine, Gaziantep ili Kamu Kurum ve Kuruluşlarında çalışan tabip veya uzman tabipler ile Gaziantep ilinde görev yapan sözleşmeli aile hekimleri katılabileceklerdir.
Yerleştirme işlemlerinde “Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği (İlgili bölüm) (R.G. Tarih:25.01.2013 Sayı:28539)” hükümleri uygulanacaktır.

Ek yerleştirme işlemine başvuracak sözleşmeli aile hekimlerinde, başvuru tarihi itibariyle; çalışmakta olduğu aile hekimliği pozisyonunda fiilen bir yıl çalışmış olma şartı aranacaktır. Bu şartı taşımayan sözleşmeli aile hekimlerinin başvuruları kabul edilmeyecektir. Başvurusu alınan hekimlerden istenilen bilgiler içerisinde yanlış veya eksik beyanda bulunan, tarafımızca tespit edildiği tekdirde başvuru yapan hekimin başvurusu kabul edilmeyecektir.
Müracaatların elden ve süresi içerisinde istenen belgelerle birlikte şahsen yapılması gerekmekte olup; posta ile yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. (Mevcut sözleşmeli olarak çalışan Aile Hekimlerinin çalıştığı kurumlarda hizmeti aksatmayacak şekilde başvurmaları uygun olacaktır.)

NOT: 13/12/2017 tarih, 1464 sayılı ve 19/03/2019 tarih ve 3919 sayılı Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün “Aile Hekimliğine geçişte muvafakat işlemleri” konulu yazıları gereği,  “ 3359 sayılı Kanun kapsamında Devlet hizmeti yükümlüsü olarak görev yapan hekimler (aile hekimliği uzmanları dahil), sadece kadrolarının bulunduğu ilçe sınırları içerisinde veya aynı il içerisinde olmak kaydıyla sosyo-ekonomik gelişmişlik sıralamasına göre kadronun bulunduğu ilçeden daha düşük gelişmişlik seviyesinde bulunan ilçe sınırları içerisinde aile hekimliği pozisyonlarına başvurarak yerleşebilecektir.” Denmektedir. HEKİMLERİMİZİN İLGİLİ YÖNETMELİK MADDESİ DOĞRULTUSUNDA TERCİH YAPACAKLARI BİRİMLERİ BELİRLEMESİ GEREKMEKTEDİR.

Gaziantep İli Devlet Hizmet Yükümlüleri Sosyo Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması
	Sıra
	İl
	İlçe
	Sosyo Ekomik Gelişmişlik Endeksi

	1
	GAZİANTEP
	Büyükşehir
	3,70467

	2
	GAZİANTEP
	Nizip
	0,09655

	3
	GAZİANTEP
	İslahıye
	-0,33183

	4
	GAZİANTEP
	Nurdağı
	-0,48473

	5
	GAZİANTEP
	Oğuzeli
	-0,50073

	6
	GAZİANTEP
	Araban
	-0,74659

	7
	GAZİANTEP
	Karkamış
	-0,78244

	8
	GAZİANTEP
	Yavuzeli
	-0,90075


